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De W.B.D. Lippmann Groep B.V. 
 
 
De W.B.D. Lippmann Groep B.V is één van de grotere makelaars in assurantiën in Nederland. 
Het hoofdkantoor is gevestigd te Den Haag aan Laan van Nieuw Oost-Indië 123.  
De groep werkt via een landelijk netwerk van kantoren en heeft accountmanagers door heel Nederland.  
 
De Lippmann Groep is als verzekerings- en pensioenadviseur, gevolmachtigd agent en als adviseur in financiële 
dienstverlening actief op de Nederlandse markt. 
 
Vanuit een onafhankelijke positie worden cliënten geadviseerd op het terrein van schade- en 
levensverzekeringen. Daarbij worden zowel de zakelijke markt, non-profitorganisaties, overheidsorganen als de 
particuliere cliënten bediend. 
Met name de welzijns-, zorg- en onderwijsinstellingen vormen voor ons al een groot aantal jaren een belangrijke 
klantengroep, die geadviseerd wordt vanuit ons hoofdkantoor. 
 
Door onze omvang, de kennis van de risico's die inherent zijn aan het ondernemerschap, onze mogelijkheden 
op de assurantiebeurzen, alsmede onze internationale samenwerkingsverbanden, kunnen wij borg staan voor 
een hoogwaardige, op uw sector toegespitste dienstverlening. 
 
 
Den Haag, 
 
W.B.D. Lippmann Groep B.V. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IVO en de Lippmann Groep 
 
 
Sedert een groot aantal jaren verzorgt de Lippmann Groep het verzekeringspakket van IVO, waaronder de 
collectieve verzekeringen voor de leden van IVO. 
 
Op verzoek van IVO is het bestaande pakket van collectieve verzekeringen getoetst aan de huidige 
maatschappelijke normen en zijn de mogelijkheden tot uitbreiding van het aantal collectieve verzekeringen 
onderzocht. Het verzoek van IVO bevatte eveneens een opdracht om een aantrekkelijke propositie te 
presenteren voor de op individuele basis te sluiten verzekeringen, waarbij het collectief deelnemen door de 
leden van IVO tot een aantrekkelijke prijs-kwaliteitverhouding zou leiden.  
 
Bijgaand voorstel voor uitbreiding van de bestaande collectieve verzekeringen is naar aanleiding hiervan 
opgesteld. Per verzekeringsproduct is een korte omschrijving van de dekking en de premie gegeven. 



Lippmann 
groep b.v. 

 
 

IVO-verzekeringsarrangement 2010/11 pagina  

 

 

3

Administratieve bepalingen 
 
Voor een goede gang van zaken is het van belang dat er enkele spelregels in acht worden genomen. Dit maakt 
het voor IVO en Lippmann mogelijk om het verzekeringsarrangement goed te coördineren en een zorgvuldige 
administratie te voeren. Een vlotte afwikkeling van uw zaken wordt hierdoor bevorderd. 
 
Deelname en mutaties op verzekeringen 
De deelname aan het IVO-verzekeringsarrangement wordt gemeld en geadministreerd via IVO. 
 Vereniging van instellingen voor ouderenwerk in Zuid-Holland (IVO) 
 Goudenregenplein 3 
 3203 BN  SPIJKENISSE 
 
Mutaties op lopende verzekeringen dienen schriftelijk gemeld te worden bij;  
 Vereniging van instellingen voor ouderenwerk in Zuid-Holland (IVO) 
 Hooglandsche Kerkgracht 32 
 2312 HV LEIDEN 
 
Informatie over verzekeringsvoorwaarden en premie 
Voor informatie over verzekeringsmogelijkheden, uitleg van verzekeringsvoorwaarden en premie dient u zich te 
wenden tot de Lippmann Groep, doelgroep Welzijn. De relatiebeheerders zijn u graag van dienst. U kunt hen 
schriftelijk, telefonisch, per fax en via e-mail bereiken als volgt: 
 W.B.D. Lippmann Groep B.V. Divisie Welzijn 
postadres: Postbus 30706, 2500 GS  DEN HAAG 
bezoekadres: Laan van Nieuw-Oost-Indië 123 te Den Haag 
telefoonnummer: 070 - 30 28 985 
faxnummer: 070 – 36 15 081 
e-mailadres: welzijn@lippmann.nl  
accountmanager Jennyfer Ponsen-Bes 
GSM 06-22 55 87 63 
e-mailadres ponsen@lippmann.nl  
primaire contactpersonen: Danny van den Deijssel of Henk Niezen 
telefoonnummer: 070 - 30 28 985 
e-mailadres: d.vanden.deijssel@lippmann.nl / niezen@lippmann.nl  
 
Premie en Premiebetaling 
De premie voor de collectieve verzekeringen wordt geïnd door IVO. 
De leden ontvangen van IVO een nota voor (hun aandeel in) de afgesloten verzekeringen. 
De in het informatiepakket genoemde premies zijn exclusief poliskosten en de eventuele 7,5% 
assurantiebelasting. 
Voor de overige verzekeringen gaat de afrekening rechtsreeks met de Lippmann Groep. 
 
Bestaande verzekeringscontracten  
Verzekeringen die via Lippmann lopen kunnen direct worden opgenomen in het collectieve contract. Indien een 
verzekering door Lippmann is ondergebracht bij een verzekeraar die niet deelneemt aan het collectieve contract 
kan de verzekering niet direct worden overgezet. Dit kan dan niet eerder dan per de eerstkomende datum van 
beëindiging (contractvervaldag of wijzigingsdatum). 
 
Verzekeringen die elders zijn ondergebracht kunnen via een intermediairwijziging worden overgeheveld naar 
Lippmann. Op de contractsvervaldatum zullen deze worden opgenomen in de collectieve verzekering. Een 
formulier t.b.v. intermediairwijziging is op aanvraag bij Lippmann verkrijgbaar. 
 
Collectieve verzekeringen via uw gemeente? 
Veel gemeenten in Nederland hebben een collectief verzekeringspakket afgesloten voor de vrijwilligers. Helaas 
geldt voor deze contracten niet een uniforme dekking bij de diverse aanbieders. Vraag uw gemeente of zij een 
collectief contract heeft voor haar vrijwilligers en vraag de voorwaarden op ter vergelijk van uw huidige dekking.  
Heeft u vragen dan kunt u zich altijd wenden tot de Lippmann Groep. 
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Schadeafwikkeling 
Ter bevordering van een zo vlot mogelijke behandeling van een eventuele schade, verzoeken wij u kennis te 
nemen van de navolgende punten: 

• In alle gevallen dient de schade zo spoedig mogelijk door middel van een schadeformulier, onder vermelding 
van cliëntennummer 104.010 en het betreffende polisnummer, te worden ingediend bij de schadeafdeling 
van de Lippmann Groep.  

• Indien de schade meer dan € 750,-- bedraagt, is het van belang dat u direct telefonisch contact met onze 
schadeafdeling opneemt in verband met inschakelen van schade-expert via telefoonnummer 070 - 3028500. 

• Bij schade door inbraak, diefstal, doorrijden na een aanrijding of een ander strafbaar feit dient onverwijld 
aangifte te worden gedaan bij de politie. Het originele bewijs van aangifte bij de politie dient u met het 
schadeformulier mee te zenden. 

• Van beschadigde, vermiste of gestolen zaken dienen de originele aankoopnota’s te worden overgelegd. Als u 
dit bij het inzenden aangeeft worden zij na behandeling geretourneerd. Kopieën van nota’s kunnen niet als 
bewijs van de schadeomvang dienen. 

• Als u aansprakelijk wordt gesteld voor aan anderen toegebrachte schade dient u de originele 
aansprakelijkstelling en alle andere bescheiden van de tegenpartij en diens verzekeraar direct aan onze 
schadeafdeling door te sturen. Wij adviseren u om niet zelf te reageren, maar de behandeling geheel aan 
ons over te laten. Schade veroorzaakt door vrijwilligers dient eerst bij de verzekeraar van de 
aansprakelijkheidsverzekering voor particulieren (AVP) van de betreffende vrijwilliger te worden ingediend. 
Indien deze verzekeraar zich niet ontvankelijk verklaart, dient het schriftelijke bewijs daarvan bij de 
schademelding te worden meegezonden. 

• Na een ongeval dient u Lippmann daarvan zo spoedig mogelijk in kennis te stellen met vermelding van alle 
ter zake dienende feiten en omstandigheden door middel van een schadeaangifteformulier. 
Het slachtoffer dient zich in ieder geval onder doktersbehandeling te stellen en alle medewerking te verlenen 
aan de verzekeraar of diens deskundige. 

 
U kunt onze schadeafdeling schriftelijk, telefonisch, per fax en per e-mail bereiken als volgt: 
 W.B.D. Lippmann Groep B.V. Schadeafdeling 
postadres: Postbus 30706, 2500 GS  DEN HAAG 
bezoekadres: Laan van Nieuw Oost-Indië 123 te Den Haag 
telefoonnummer: 070 - 30 28 500 
faxnummer: 070 –30 28 911 
e-mailadres: schade@lippmann.nl  
 
 
Looptijd van de verzekeringen en beëindiging verzekeringen 
Ongeacht het moment dat u aanvangt met deelname aan een van de collectieve verzekeringen bent u altijd tot 1 
januari premie verschuldigd. 
Indien u uw organisatie wenst af te melden voor één van de collectieve verzekeringen dan geschiedt dit voor 
iedere verzekering per eerstkomende premievervaldatum van de betreffende verzekering. 
 
Polisvoorwaarden 
De in het overzicht genoemde voorwaarden kunt u digitaal aangeleverd krijgen. U kunt de voorwaarden 
opvragen bij de Lippmann Groep bij de eerder genoemde contactpersonen op pagina 3 van dit informatiepakket.   
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Collectieve Aansprakelijkheidsverzekering 
 
Wat houdt deze verzekering in? 
Verzekerd is uw aansprakelijkheid voor aan derden toegebrachte zaak- en/of letselschade overeenkomstig de 
artikelen 6:162 e.v. van het Burgerlijk Wetboek.  
 
Onder de dekking is ook de aansprakelijkheid van de werkgever (7:658 BW) en het consumptierisico begrepen. 
Dit laatste voor zover u maaltijden e.d. bereidt en verstrekt. 
 
In aanvulling op de algemene voorwaarden dekt deze verzekering mede de aansprakelijkheid van de 
verzekerden voor schade door aantasting van het vermogen, niet zijnde het gevolg van personenschade en/of 
schade aan goederen (te noemen: vermogensschade). 
 
Verzekerden 

• bestuur en directie; 

• vaste medewerkers; 

• vrijwilligers en (maatschappelijke) stagiaires; 
 
Bijzondere bepalingen 
De onderlinge aansprakelijkheid van de verzekerden is meeverzekerd.  
Opzicht (zaken die en onder zich heeft ter behandeling, bewerking of herstel) is meeverzekerd. 
Zuivere vermogensschade tot een maximum van € 50.000,--  
 
Secundaire dekking 
Voor de vrijwilligers is er een secundaire dekking van kracht hetgeen inhoudt dat de eigen particuliere 
aansprakelijkheidsverzekering in eerste instantie dient te worden aangesproken. 
 
Wat valt er o.a. niet onder de dekking van deze verzekering? 
- schade aan eigendommen van de stichting 
- diefstal of vermissing 
- schade veroorzaakt door of met een motorrijtuig 
- schade welke door een verzekerde opzettelijk is veroorzaakt 
 
Verzekerd bedrag: 
Verzekerde som €1.250.000 per aanspraak en maximaal € 2.500.000,00 per verzekeringsjaar, 
waarvan maximaal € 500.000,00 ten behoeve van Brand en Ontploffing, 
dekking vermogensschade als onderdeel van het verzekerd bedrag maximaal € 50.000,00 per aanspraak. 
 
Premie 
De premie bedraagt €77,50 per instelling per jaar. 
 
Eigen risico 
Eigen risico ten behoeve van zaakschade € 125,00 per aanspraak, 
Eigen risico ten behoeve van personenschade € 1.250,00 per aanspraak, 
Eigen risico ten behoeve van vermogensschade € 250,00 per aanspraak. 
 
Voorwaarden: 
AVB-A2008 / april 2008 
 
Specifieke dekking: 
CC310 Vermogensschade 
 
Contractduur: 
36 maanden met stilzwijgende verlenging. 
De premie- en contractvervaldag worden gesteld op 1 januari. 
 
W.B.D. Lippmann Groep b.v. 
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Collectieve Ongevallenverzekering t.b.v. vrijwilligers, personeelsleden, stagiaires 
 
 
Wat is een ongeval? 
Een ongeval is een plotseling, van buitenaf, onafhankelijk van de wil van verzekerde, rechtstreeks op het 
lichaam inwerkend geweld waardoor in een ogenblik letsel ontstaat, al of niet de dood ten gevolge hebbend, 
hetgeen medisch vastgesteld kan worden. 
 
Wat houdt deze verzekering in? 
Deze verzekering voorziet in een geldelijke uitkering in geval van een overlijden; blijvende invaliditeit; 
dokterkosten en materiële schade aan persoonlijke eigendommen, als gevolg van een ongeval. 
 
Dekking 
Wij kunnen de bestuursleden,directieleden, vrijwilligers, (maatschappelijke) stagiaires en vaste medewerkers 
verzekeren tegen de financiële gevolgen van een ongeval.  
De dekking is van kracht gedurende de werkzaamheden voor uw organisatie, alsmede tijdens het woon- en 
werkverkeer. 
 
Verzekerde bedragen 
A. Overlijden :     €   12.500,00 
B. Algehele blijvende invaliditeit  :     €   25.000,00 
D. Geneeskundige :     €     1.000,00 
E. Materiële schade tot een maximum van :     €     5.000,00 
Psychische hulpverlening a.g.v. molest/trauma :     €     2.500,00 
Acute huishoudelijke hulp :     Tot een maximum van 20 uur. 
Er geldt voor deze verzekering een maximum verzekerd bedrag van € 1.250.000,00 per gebeurtenis 
 
Bijzonderheden: 
De dekking is van kracht gedurende de werkzaamheden voor uw organisatie, alsmede tijdens het 
woon/werkverkeer. 
 
Er is geen leeftijdsbeperking van toepassing. Voor personen van 75 en ouder zijn de verzekerde bedragen als 
volgt: 

A. Overlijden:  € 5.000,00 
B. Invaliditeit:  € 7.500,00 

 
Wat valt er o.a. niet onder de dekking van deze verzekering? 
De verzekeraar verleent geen uitkering ter zake van ongevallen de verzekerde overkomen:  

• veroorzaakt door of ontstaan uit gewapend conflict, burgeroorlog, opstand, binnenlandse onlusten, oproer en 
muiterij. 

• veroorzaakt door, optredende bij of voortvloeiende uit een atoomkernreactie, onverschillig  
hoe de reactie is ontstaan. 

• als gevolg van overmatig gebruik van alcohol en/of gebruik van drugs en/of andere verdovende of 
geestverruimende middelen. 

• door zijn opzet of door opzet van de begunstigde.  

• bij het opzettelijk plegen van of het deelnemen aan een misdrijf, alsmede bij pogingen daartoe. 

• bij het beoefenen van sport anders dan als onbetaald amateur. 

• bij het beroepsmatig gebruik van houtbewerkingmachines. 
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Premie: 
Uitgangspunt hierbij is dat de vrijwilligers gemiddeld 1 dag per week actief zijn voor uw organisatie. 
 
De premie bedraagt per personeelslid per jaar € 3,00  
De premie bedraagt per vrijwilliger per jaar    € 1,50 
 
Bijzonderheden: 
Indien u voor uw personeelsleden kiest voor de ongevallenverzekering op basis van het jaarloon hoeft u de 
personeelsleden niet op te geven bij deze ongevallenverzekering. 
De ongevallenverzekering op basis van het jaarloon wordt veelal gesloten voor de medewerkers en vaak 
opgenomen als een secundaire arbeidsvoorwaarden. 
 
Voorwaarden: 
CO0812 Voorwaarden Collectieve Ongevallen 
 
Contractduur: 
36 maanden met stilzwijgende verlenging. 
De premie- en contractvervaldag worden gesteld op 1 januari. 
 
 
 
W.B.D. Lippmann Groep b.v. 
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Bijzondere bepalingen Welzijnsinstellingen  
 
Verzekerden 
In gedeeltelijke afwijking van het bepaalde in de polisvoorwaarden vallen alle personen ongeacht hun leeftijd 
onder de dekking van deze polis. 
Voor de verzekerde van 75 jaar en ouder worden, indien en zodra het 75e levensjaar is bereikt, de verzekerde 
bedragen van rubriek A (overlijden) beperkt tot € 5.000 per gebeurtenis en rubriek B (blijvende invaliditeit) tot 
€ 7.500 per gebeurtenis.  
 
Dekkingsperiode 
Deze verzekering is uitsluitend van kracht voor ongevallen de verzekerde overkomen tijdens het verrichten van 
werkzaamheden ten behoeve van de verzekeringnemer, alsmede tijdens langs de normale weg en rechtstreeks 
gaan naar en komen van de plaats, waar deze werkzaamheden worden verricht. 
De verzekeraar heeft het recht van de verzekeringnemer het bewijs te vragen dat de verzekerde persoon op het 
moment van het ongeval als zodanig bij de verzekeringnemer stond ingeschreven en dat het ongeval is ontstaan 
tijdens het verrichten van werkzaamheden ten behoeve van de verzekeringnemer.                
 
Dekking geneeskundige kosten 
Tot ten hoogste de op het polisblad genoemde som zijn meeverzekerd de medisch noodzakelijke kosten, als 
gevolg van behandeling door een arts en de door hem voorgeschreven geneesmiddelen mits deze kosten een 
rechtstreeks gevolg zijn van een in de verzekeringsvoorwaarden omschreven ongeval. Deze kosten dienen 
binnen twee jaar na het ongeval te worden gemaakt.  
De dekking onder deze rubriek is alleen van kracht als voor verzekerde een primaire dekking van kracht is voor 
geneeskundige kosten bij een Nederlandse ziektekostenverzekeraar, waaraan verzekerde rechten kan ontlenen. 
De vergoeding van de kosten voor geneeskundige kosten vindt uitsluitend plaats indien en voor zover niet uit 
anderen hoofde  aanspraak op vergoeding van die kosten bestaat.                               
 
Dekking materiële kosten 
Aangetekend wordt, dat, indien na een ongeval een arts wordt geraadpleegd ter constatering van lichamelijk 
letsel, tot maximaal € 500,00 aan eigendommen van een verzekerde onder de dekking is begrepen (per 
verzekerde per jaar). Uitgesloten is schade aan motorrijtuigen (waaronder bromfietsen), geld en geldswaardige 
papieren. Schade minder dan € 25,00 komt niet voor vergoeding in aanmerking.  
Vergoed wordt de dagwaarde. Onder dagwaarde wordt verstaan, het bedrag dat nodig is om nieuwe zaken van 
dezelfde soort en kwaliteit aan te schaffen, onder aftrek van een bedrag wegens waardevermindering door 
veroudering of slijtage.  
 
 
 
W.B.D. Lippmann Groep B.V. 
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Collectieve Ongevallenverzekering t.b.v. personeelsleden 
 
In plaats van uw personeelsleden te verzekeren tegen vaste verzekerde bedragen kunt u ook kiezen om de 
personeelsleden te verzekeren voor de rubrieken A. uitkering bij overlijden en Rubriek B. uitkering bij blijvende 
invaliditeit waarbij het jaarloon van de betreffende medeweker het verzekerd bedrag bepaald. 
 
Indien u voor uw personeelsleden voor deze verzekering kiest behoeft u uw personeelsleden niet op te geven bij 
de collectieve ongevallenverzekering voor vrijwilligers en bestuursleden (pagina 6 t/m 8). 
 
Verzekerde bedragen per persoon: 
Rubriek A. 2 x jaarloon bij overlijden 
Rubriek B. 4 x jaarloon bij algehele blijvende invaliditeit 
 
Jaarloon 
Onder jaarloon wordt verstaan: 
Voor de verzekerde bedragen: 
Het loon van de verzekerde, zoals dat aan de belastingdienst wordt opgegeven, in het kalenderjaar 
voorafgaande aan het jaar waarin het ongeval heeft plaatsgevonden. Voor degene voor wie in bedoelde periode 
van twaalf maanden geen volledig dienstverband heeft bestaan zal het salaris op pro-rata basis worden herleid 
alsof het dienstverband gedurende de bedoelde periode wel had bestaan.  
Indien in het voorafgaande kalenderjaar geen inkomen werd genoten zal als inkomen worden aangehouden het 
salaris voorafgaande aan het ongeval op pro rata basis herleid alsof het dienstverband gedurende het actuele 
kalenderjaar had bestaan. Assuradeuren hebben het recht inzage te verlangen in de loonadministratie van 
verzekeringnemer. 
 
Voor de premieberekening: 
Het totale jaarloon van de verzekerden, zoals dat dient te worden opgegeven aan de belastingdienst. 
 
Dekking 
Optie A, 24-uursdekking: 
De verzekering is van kracht gedurende vierentwintig uur per dag, derhalve in en buiten de beroepsuitoefening, 
het hele jaar door. 
 
Optie B functionele dekking: 
De verzekering is uitsluitend van kracht tijdens werkzaamheden in opdracht van verzekeringnemer, waarbij 
wordt bepaald dat de dekking ingaat op het moment dat verzekerd zijn woonhuis verlaat, teneinde zich, via de 
kortste weg naar de plaats te begeven waar de werkzaamheden worden verricht en eindigt zodra de verzekerde, 
wederom via de kortste weg, zijn woning heeft bereikt; 
 
Schade:  
Verzekeringnemer verplicht is in geval van schade het bewijs te leveren dat getroffene op het moment van het 
ongeval werkzaamheden voor verzekeringnemer verrichtte/zou gaan verrichten. 
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Premie 
 
Optie A, 24-uursdekking 
De jaarpremie bedraagt € 0,20 ‰ over de verzekerde som van 6 x jaarloon 
(2 x jaarloon bij overlijden en 4 x jaarloon bij blijvende invaliditeit). 
 
Optie B, functionele dekking 
De jaarpremie bedraagt € 0,15 ‰ over de verzekerde som van 6 x jaarloon. 
(2 x jaarloon bij overlijden en 4 x jaarloon bij blijvende invaliditeit). 
 
Per stichting is een minimum premie van € 50,00 van toepassing. 
 
Rekenvoorbeeld: 
Het totale SV-loon voor uw organisatie bedraagt € 100.000,--. 
 
Premie optie A. € 600.000,-- x 0,20‰ = € 120,-- per jaar 
Premie optie B. € 600.000,-- x 0,15‰ = €   90,-- per jaar 
Genoemde premies zijn exclusief poliskosten. 
 
Dekkingsgebied 
De verzekering is van kracht over de gehele wereld. 
 
Contractduur: 
36 maanden met stilzwijgende verlenging. 
De premie- en contractvervaldag worden gesteld op 1 januari. 
 
Voorwaarden 
C00812 
 
 
 
W.B.D. Lippmann Groep b.v. 
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Collectieve Aanvullende AutoCascoverzekering  
 
 
Deze verzekering dekt de schade aan de privé-auto van personeelsleden en vrijwilligers die hun privé-auto 
gebruiken voor dienstreizen en waarvan de gereden kilometers bij de verzekeringnemer zijn gedeclareerd. 
 
Als de eigenaar van de auto geen cascodekking voor de auto heeft afgesloten komt eventuele schade voor 
rekening van eigenaar van de auto, in dit geval de werknemer of vrijwilligers. Indien er wel een cascodekking 
door de eigenaar van de auto is afgesloten dan wordt de schade weliswaar betaald door de casco assuradeur, 
maar komt het eigen risico voor rekening van de gedupeerde, in dit geval de eigenaar van de auto dus de 
werknemer of vrijwilliger. 
 
Schade door schuld geeft een verlies of vermindering van de korting op de premie van de 
motorrijtuigverzekering van de betrokken werknemer of vrijwilliger. 
 
Als uw organisatie zich aanmeldt voor deze verzekering wordt dit risico afgedekt. 
 
Dekking 
De dekking omvat een vergoeding voor de: 

• materiële schade aan de auto, veroorzaakt door een van buiten komend onheil, zoals aanrijding (ook door 
eigen schuld), brand, diefstal en ruitbreuk; 

• het verlies of de vermindering van de korting over de eerste drie verzekeringsjaren na de schadedatum; 

• het eigen risico van de cascoverzekering van de verzekerde. 
 
Voorwaarde voor dekking is, dat: 

• de auto eigendom is van een personeelslid of vrijwilliger; 

• het gebruik plaatsvindt op verzoek van de leiding binnen het kader van de activiteiten van de stichting. 
 
Meeverzekerd zijn aanrijdingschaden tijdens het geparkeerd staan. Voorwaarde voor uitkering is wel, dat 
hiervan onmiddellijk aangifte wordt gedaan bij de politie. 
 
Dekkingsgebied 
De dekking is van kracht binnen Nederland, inclusief grensverkeer tot ten hoogste 50 kilometer buiten 
Nederland. Niet verzekerd is schade tijdens het woon-werkverkeer. 
 
Korting 
In verband met de omvang van het IVO-contract is in onderstaande premies een korting verwerkt van 35%. 
Indien de omvang van het collectieve contract aanmerkelijk toeneemt, dan wel afneemt, wordt bij de jaarlijkse 
vaststelling van de definitieve premie het kortingspercentage hierop aangepast. 
 
Naverrekening 
Aan het begin van een verzekeringsjaar wordt een voorlopige premie vastgesteld. Na afloop van een 
verzekeringsjaar zal de definitieve premie worden vastgesteld aan de hand van een opgave van de 
verzekeringnemer, die als voorlopige premie voor het daarop volgende jaar zal gelden. 
 
Voorwaarden: 
AMV 2006 
 
Contractduur: 
36 maanden met stilzwijgende verlenging. 
De premie- en contractvervaldag worden gesteld op 1 januari. 
 
 
 
W.B.D. Lippmann Groep b.v. 
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Algemeen 
Voor de collectieve aanvullende auto-cascoverzekering gelden een uniform dekkingsgebied, verzekerd 
maximumbedrag per gebeurtenis en verzekerde periode bonusverlies. 
Het verzekerd bedrag per gebeurtenis omvat de maximale vergoeding voor schade aan de auto, het eigen  
risico en het bonusverlies tezamen. 
 
 
Premie : (bonusverlies 3 jaar) 
Verzekerd bedrag:  Premie per kilometer  Minimumpremie per jaar 
(maximum per schadegeval) 
€    2.275,00   € 0,03045    €    95,30 
€    4.550,00  € 0,042    €  142,95 
€  11.500,00  € 0,0777    €  214,42 
 
Facultatieve uitbreidingen 
Het is mogelijk om de collectieve verzekering individueel aan te passen aan uw eigen verzekeringsbehoefte. 
Naast verhoging van het verzekerde bedrag per gebeurtenis kan ook het verzekeringsgebied worden uitgebreid. 
Voor deze individuele verzekeringen gelden de navolgende aanvullende premies: 
 
Benelux/ Duitsland 
Verzekerd bedrag € 4.550,00   Verzekerd bedrag € 11.500,00 
Premie per kilometer € 0,021   Premie per kilometer € 0,0525 
Minimum jaarpremie € 64,32   Minimum jaarpremie € 149,94 
 
Europa 
Verzekerd bedrag € 4.550,00   Verzekerd bedrag € 11.500,00 
Premie per kilometer € 0,0315   Premie per kilometer € 0,0735 
Minimum jaarpremie € 89,33   Minimum jaarpremie € 178,68 
 
Op de premies voor de individuele verzekeringen worden geen omvangkortingen verleend. 
Bij voldoende interesse voor, resp. deelname aan de individuele verzekering aanvullende auto-cascoverzekering 
wordt bij de periodieke evaluatie van het arrangement met IVO bekeken of er een korting op de genoemde 
premies gegeven kan worden of dat de collectieve verzekering hierop wordt aangepast. 
 
 
 
W.B.D. Lippmann Groep b.v. 
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Collectieve Aansprakelijkheidsverzekering voor Bestuurders en Toezichthouders 
 
 
Bestuurders van verenigingen en stichtingen dienen hun werk te doen op een wijze die bij hun taak hoort. 
Dus niet alleen naar “beste vermogen” maar bovendien zoals het een bestuurder betaamt. 
Doet een bestuurder/toezichthouder dat niet dan kan hij persoonlijk aansprakelijk gesteld worden. Dit laatste 
gebeurt in toenemende mate. 
De invloed van maatschappelijke veranderingen - de bezuinigingen, kritischer en claimbewuster publiek - is 
duidelijk terug te vinden in een scherpere wetgeving. Zowel in EU-richtlijnen als in het vaderlandse recht (het 
Burgerlijk Wetboek) zijn uitgangspunten en normen verschoven ten gunste van de zwakkeren. 
 

 
Wat dekt een aansprakelijkheidsverzekering voor bestuursleden en toezichthouders 
Deze verzekering dekt de aansprakelijkheid van de bestuurder, toezichthouders of andere functionarissen die tot 
de verzekerden behoren, handelend in hun hoedanigheid, dat wil zeggen in overeenstemming met hun 
bevoegdheden, zoals die geregeld zijn in wet, statuten of arbeidsovereenkomst. 
 
De dekking bestaat feitelijk uit twee elementen. Naast het rechtsbijstandelement, waarbij geen eigen risico van 
toepassing is, is een schadevergoedingselement opgenomen. 
Aldus wordt het privé-vermogen van de bestuurder en toezichthouder beschermd tot het beloop van het 
verzekerd bedrag. 
 
De verzekering dekt niet 
1. Opzet, onrechtmatigheid en malafiditeit 
2. Aansprakelijkheidverhogende bedingen (boetes, schadevergoedings-, vrijwarings- en garantiebedingen) 
3. Schade aan zaken en personen (onder AVB-verzekering gedekt ) 
 
Verzekerd bedrag 
€   500.000,00 per stichting en per aanspraak; 
€2.500.000,00- per verzekeringsjaar voor het gehele collectieve contract. 
 
Premie 
De premie bedraagt €170,17 per stichting per (deel van een) jaar voor stichtingen met een balanstotaal tot 
€250.000,00. Voor stichtingen die een hoger balanstotaal dan €250.000,00 hebben, gelden afwijkende premies. 
 
De premie is gebaseerd op de voorwaarde dat er een verplichte deelname is voor de stichtingen. 
In ieder geval dient binnen 1 jaar 60% van de leden van IVO zich voor deze verzekering te hebben aangemeld 
en na 3 jaar 75%. 
 
Acceptatie vindt plaats aan de hand van een speciaal aanvraagformulier, zie pagina 23 t/m 25. 
 
Voorwaarden 
ABC 07 
 
 
 
W.B.D. Lippmann Groep b.v. 
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Uitgebreide Verzekering voor Inventaris/Goederenverzekering 
 
 
Bedrijfsuitrusting / inventaris 
De zaken die dienen tot inrichting van het bedrijf, het kantoor of de instelling van de verzekerde met uitzondering 
van motorrijtuigen, aanhangwagens, caravans, vaartuigen en onderdelen daarvan, alsmede levende have. Geld 
en geldswaardig papier vallen evenmin onder dit begrip, doch hiervoor is een extra dekking opgenomen (zie 
hierna bij dekking boven de verzekerde som). 
 
Nieuwwaarde 
Het bedrag benodigd voor het verkrijgen van nieuwe zaken van dezelfde soort en kwaliteit. 
 
Dekking op uitgebreide condities 
Verzekerd wordt schade aan de verzekerde zaken door: 

• brand, ontploffing, blikseminslag en vliegtuigschade; 

• inbraak of poging daartoe (uitsluitend inventaris); 

• braak aan het pand; 

• storm, waaronder wordt verstaan een windsnelheid van tenminste 14 m/sec; 

• leidingwater (onvoorzien uitstromend) en schade door breuk van aquaria; 

• neerslag, onvoorzien het gebouw binnengedrongen; 

• rook en roet, onvoorzien uitgestoten door een schoorsteen; 

• aanrijding en aanvaring van het gebouw; 

• relletjes; 

• vandalisme, gepleegd door iemand die wederrechtelijk het gebouw is binnengedrongen (geldt niet voor 
leegstaande gebouwen); 

• gewelddadige beroving en afpersing (uitsluitend inventaris); 

• omvallen van bomen, heistellingen en kranen; 
 
Dekking boven de verzekerde som 
- Tot €1.500,-- per schadegeval op geld- en geldswaardig papier. 
- Tot ten hoogste 10% van de verzekerde som: 

• Kosten van vervoeren opslag van verzekerde zaken na een gedekt evenement; 

• De opruimingskosten. 

• Extra noodzakelijke kosten op overheidsvoorschriften. 
- Zonder maximering bereddingskosten (gemaakt om een dreigende schade te voorkomen of te beperken). 
 
Uitsluitingen 
Van de verzekering is uitgesloten schade/kosten veroorzaakt door molest, atoomkernreacties, aardbeving of 
vulkanische uitbarsting, alsmede overstroming. 
 
Geen schade door brand is schade door zengen; schroeien; smelten; verkolen; broeien; doorbranden van 
elektrische apparaten en motoren; oververhitten, doorbranden en doorbreken van ovens en ketels. 
 
Vaststelling verzekerde waarde 
Het te verzekeren bedrag dient te worden gebaseerd op de nieuwwaarde voor de inventarisverzekering. 
 
Premievaststelling 
€ 2,15 ‰ over de nieuwwaarde van de inventaris. 
 
Eigen risico 
€ 150,00 per schadegeval. 



Lippmann 
groep b.v. 

 
 

IVO-verzekeringsarrangement 2010/11 pagina  

 

 

15

 
 
Voorwaarden: 
LUV 2009 
 
Contractduur: 
36 maanden met stilzwijgende verlenging. 
De premie- en contractvervaldag worden gesteld op 1 januari. 
 
 
 
W.B.D. Lippmann Groep b.v. 
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Computerverzekering 
 
Deze verzekering verzekert op basis van nieuwwaarde de meeste schaden en biedt een van alle buitenkomende 
onheilen dekking dit in tegenstelling van de inventarisverzekering, te weten:  
 
A. Materiële schade 

1. schade aan de apparatuur zelf 
2. schade aan de informatiedragers 
3. schade aan de standaard software 

 
B. Gevolgschade 

1. schade in de vorm van extra kosten, die u moet maken doordat tijdelijk niet met defecte apparatuur 
kan worden gewerkt; (b.v. huur computertijd elders); 

2. de kosten van reconstrueren van de gegevens door het verloren gaan van tapes e.d. 
 
Het verzekerde bedrag voor B1 en B2 bedraagt €5.000,00 en € 5.000,00 terwijl de uitkeringsduur beperkt is tot 
13 weken. 
Voor de gevolgschade B1 en B2 geldt een eigen risico van € 125,00 per gebeurtenis. 
 
Enkele uitsluitingen zijn echter van toepassing, te weten: 
krassen, verkeerd gebruik, slijtage, bederf, diefstal van informatiedragers uit niet afgesloten vervoermiddelen, 
alsmede de gebruikelijke uitsluitingen zoals natuurrampen, overstroming, 
atoomkernreacties en molest. 
 
Premie: 
De premie bedraagt €2,75 ‰ per jaar over de verzekerde waarde. 
 
De minimumpremie per instelling bedraagt € 45,-- per jaar. 
 
Voorwaarden: 
V 0606.CGE 
 
Contractduur: 
36 maanden met stilzwijgende verlenging. 
De premie- en contractvervaldag worden gesteld op 1 januari. 
 
 
 
W.B.D. Lippmann Groep b.v. 
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Kostbaarhedenverzekering voor Alarmmelders 
 
Deze belangrijke apparatuur vertegenwoordigt een groot bedrag in waarde. Voor deze waardevolle zaken is een 
dekking tegen alle van buiten komende onheilen onontbeerlijk, ook het risico van inductie (niet te verwarren met 
blikseminslag) is hierop verzekerd. 
 
Bovendien is verzekerd de schade door: 
- het op de grond kapot vallen van bijvoorbeeld een pieper; 
- een pieper valt in het toilet. 
 
Enkele uitsluitingen zijn van toepassing o.a. slijtage, krassen en schrammen en natuurrampen. 
 
Er geldt geen eigen risico. 
 
Alarmmelders zijn zeer gevoelig voor inductie. 
Om onaangename verrassingen te voorkomen adviseren wij u deze verzekering af te sluiten. 
 
Alle van buitenkomende onheilen zijn gedekt met uitzondering van die, welke op de uitgebreide 
brandverzekering zijn gedekt. 
 
Premie: 
De premie bedraagt 0,5% over de te verzekeren nieuwwaarde met een minimum van €22,50 per jaar. 
 
Bij het aanmelden van de alarmmelders dient een gespecificeerde opgave te worden gegeven. 
 
 

Kostbaarhedenverzekering voor Maaltijdboxen en Magnetrons 
 
Dekking: 
De maaltijdboxen en magnetrons zijn verzekerd tegen alle van buitenkomende onheilen. In de praktijk betekent 
dit dat alle schades die zich kunnen voordoen aan de maaltijdboxen en magnetrons zijn verzekerd. 
 
Uitsluitingen: 
Van deze verzekering is o.a. uitgesloten schade als gevolg van: 

- slijtage 
- krassen 
- schrammen 
- natuurrampen 
- diefstal is alleen verzekerd na sporen van braak aan het pand. 

 
Tevens is schade aan potten en pannen behorende bij de magnetron uitgesloten van de dekking. 
 
Premie: 
De premie bedraagt 1,00% over de te verzekeren nieuwwaarde met een minimum van €22,50 per jaar. 
 
Voorwaarden: 
BPA 06-1 
 
Contractduur: 
36 maanden met stilzwijgende verlenging. 
De premie- en contractvervaldag worden gesteld op 1 januari. 
 
 
 
W.B.D. Lippmann Groep b.v. 
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Ongevallenverzekering voor Inzittenden 
 
Bij veel instellingen wordt regelmatig gebruik gemaakt van privé-personenauto's van bestuurs-, directie- en 
personeelsleden of vrijwilligers voor het vervoer van bejaarden, gehandicapten en/of het bezorgen van 
maaltijden. 
 
De behoefte wordt gevoeld de passagiers, maar ook de bestuurder/ster tijdens deze autoritten tegen de 
financiële gevolgen van ongevallen te verzekeren en wel als volgt: 
1. Tijdens het vervoer en de rit zelf; 
2. Tijdens het aanbrengen van noodzakelijke voorzieningen aan het motorrijtuig; 
3. Tijdens het in- en uitstappen. 
 
De dekking per zitplaats luidt als volgt: 

€ 10.000,00 bij overlijden. 
€ 20.000,00maximaal bij blijvende invaliditeit. 
€ 900,00 geneeskundige kosten. 

 
Deze verzekering kent geen leeftijdsbeperking.  
 
Het is mogelijk voor alle auto's tijdens deze ritten zo'n dekking te verzorgen, waarbij slechts premie behoeft te 
worden betaald over het aantal auto's, dat tegelijkertijd voor u op de weg is. 
 
Premie: 
De jaarpremie bedraagt per auto met 4 zitplaatsen € 18,15. Zijn er bijvoorbeeld een 10-tal auto's, waarop u 
regelmatig een beroep kunt doen en worden slechts 4 auto's tegelijkertijd gebruikt, dan behoeft niet over 10 
auto's doch slechts over 4 auto's premie te worden betaald: totaal premie € 72,60 per jaar, exclusief kosten. 
 
Bij de aanmelding dient u op te geven hoeveel auto’s kunnen worden gebruikt en hoeveel er tegelijkertijd in 
gebruik zijn voor uw activiteiten. 
 
Voorwaarden: 
VP 06-2 
POA 06-1 ongevallen inzittenden 
 
Contractduur: 
36 maanden met stilzwijgende verlenging. 
De premie- en contractvervaldag worden gesteld op 1 januari. 
 
 
 
W.B.D. Lippmann Groep b.v. 
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Rechtsbijstandverzekering 
 
Als instelling loopt u grote kans ten gevolge van juridische conflicten in uw (financiële) belangen te worden 
geschaad. 
 
De onderstaande voorbeelden maken duidelijk aan welke conflicten wij denken: 
1.  een nieuwe machine weigert na enige tijd alle dienst, terwijl de leverancier niet thuis geeft. 
2.  er ontstaat en conflict tussen u en een van uw medewerkers. 
3.  U bent ontevreden over geleverde diensten van bijvoorbeeld het schildersbedrijf of de loodgieter. 
4.  er ontstaan problemen over de toepassing van sociale verzekeringswetten. 
5.  er wordt schade toegebracht aan eigendommen van uw instelling. 
6.  en ontstaat een conflict tussen u en de leverancier van de maaltijden. 
 
De rechtsbijstandverzekering verzekert u tegen het risico, dat u - in verband met bepaalde activiteiten - 
juridische hulp nodig heeft. 
De volgende activiteiten zijn verzekerd: 
A.  Het voorhanden hebben en onderhouden van onroerende goederen. 
B.  Het vernieuwen, vervangen, voorhanden hebben en onderhouden van alle roerende goederen, met 

uitzondering van motorrijtuigen. 
C.  Het aantrekken van diensten. 
D.  Het optreden als werkgever. 
E.  Het leveren van zaken en diensten. 
 
Binnen de verzekerde activiteiten zijn er slechts een paar uitsluitingen. 
De belangrijkste zijn: 
- fiscale zaken en subsidies; 
- incasso problemen, voor zover daaraan geen juridisch verweer ten grondslag ligt; 
- het bestrijden van algemeen verbindende rechtsregels, die een overheidsorgaan heeft vastgesteld, met 

uitzondering van een bestemmingsplan. 
 
Voorts geldt er een wachttijd van 3 maanden na de ingangsdatum van de verzekering. 
 
Premie: 
Voor kleinere welzijnsinstellingen (met een jaarloon tot € 50.000,00) bedraagt de basispremie € 220,00 
De extra premie voor nevenvestigingen bedraagt € 12,25 per vestiging. Voor instellingen met een hoger jaarloon 
dan € 50.000,00 wordt de premie o.b.v. het jaarloon en omzet berekend. 
 
Facultatief verzekeren van rechtsbijstand voor motorrijtuigen 
U kunt voor zakelijke motorrijtuigen een rechtsbijstandverzekering sluiten.  
Dit is een rechtsbijstandverzekering voor geschillen uit het deelnemen aan het wegverkeer met het verzekerde 
motorrijtuig en het vervangen, voorhanden hebben en onderhouden van het verzekerde motorrijtuig. 
Hieronder volgt een aantal voorbeelden: 
een geschil over de vergoeding van autoschade 
een geschil over de aankoop van de nieuwe auto,  
geschil over de reparatie 
 
De verzekerden zijn de eigenaar, de gemachtigde bestuurder en passagiers. 
 
Er is geen dekking voor o.a. geschillen over exploitatieovereenkomsten, fiscale zaken, aanschaf tweedehands 
auto zonder deugdelijke garantie. 
 
Premietoeslag motorvoertuigen 
De premie bedraagt € 36,64 per motorvoertuig. 
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Voorwaarden: 
AVJ Algemene Voorwaarden (01/10) 
Das Optimaal (01/8) 
Bedrijfsmotorrijtuigen optimaal (04/03) 
 
Contractduur: 
36 maanden met stilzwijgende verlenging. 
De premie- en contractvervaldag worden gesteld op 1 januari. 
 
 
 
W.B.D. Lippmann Groep b.v. 



Lippmann 
groep b.v. 

 
 

IVO-verzekeringsarrangement 2010/11 pagina  

 

 

21

Werkgeversaansprakelijkeheidsverzekering en Schadeverzekering voor 
Verkeersdeelnemers 
 
De Hoge Raad heeft op 12 januari 2001 een belangrijk arrest gewezen die voor uw als werkgever en/of 
vrijwilligersorganisatie belangrijke consequenties kan hebben. 
 
De Hoge Raad heeft recent geoordeeld dat u niet alleen aansprakelijk- en/of schadevergoedings-plichtig bent 
voor schade die uw werknemer oploopt tijdens verkeersdeelname met een motorvoertuig, maar dat dit nu ook 
geldt voor verkeersdeelname per fiets. Dit kan schade zijn die ontstaan is tijdens de uitoefening van 
werkzaamheden of schade in het verkeer in verband met het werk. U kunt zich nu verzekeren tegen deze 
financiële risico's en die van schade bij gebruik van het openbaar vervoer en als voetganger, maar ook die van 
woon-werkverkeer, voor een scherpe  premie. 
 
Waarom kan de werkgever geen beroep doen op zijn Aansprakelijkheidsverzekering voor Bedrijven (AVB)? Ten 
eerste is in vrijwel alle AVB's de uitsluiting opgenomen voor aanspraken die uitsluitend zijn gebaseerd op de 
artikelen 7:611, goed werkgeverschap, en/of 6:248 BW, redelijkheid en billijkheid. Ten tweede stelt de 
werknemer dat zijn werkgever niet aansprakelijk is voor zijn letselschade, maar voor het feit dat de werkgever 
geen voorziening heeft getroffen, waardoor de werknemer met de schade blijft zitten. Dat is in het kader van de 
AVB dus een vermogensschade van de werknemer en die valt niet onder het schadebegrip zoals dat in de 
meeste AVB's is gedefinieerd. 
 
Aansprakelijkheidsclaims, zeker ingeval van persoonlijk letsel, kunnen tot grote hoogte oplopen. 
 
Verzekerd bedrag per aanspraak/per jaar 
€ 2.500.000,00 
 
Premies per fte. (full time equivalent) 
€   4,00 per fte per jaar; 
€   1,00 per vrijwilliger per jaar; 
€ 25,00 per personen- of bestelauto per jaar 
 
Schadeverzekering voor Verkeersdeelnemers 
Voor motorrijtuigen eigendom van het bedrijf, dan wel in gebruik op basis van huur- of lease overeenkomsten 
adviseren wij een Schadeverzekering voor Verkeersdeelnemers. 
 
Dekking geschiedt tot een bedrag van € 1.000.000,00 per gebeurtenis. 
De premie bedraagt € 36,00 per personen- of bestelauto. Voor opzittende van motoren, scooters en bromfietsen 
zal de premie op basis van individuele omstandigheden moeten worden vastgesteld. 
 
Voorwaarden: 
SVV 01 
WG 10-09 
 
Contractduur: 
36 maanden met stilzwijgende verlenging. 
De premie- en contractvervaldag worden gesteld op 1 januari. 
 
 
W.B.D. Lippmann Groep b.v. 



Lippmann 
groep b.v. 

 
 

IVO-verzekeringsarrangement 2010/11 pagina  

 

 

22

 
 

Overige Verzekeringen 
Hieronder geven we een aantal definities van te verzekeren risico’s. Op het bijgevoegde aanvraagformulier kunt 
u aangeven of u nadere informatie wenst over één of meer van deze verzekeringen. 
 
 

• Opstalverzekering:  
Het verzekeren van het pand of gebouw dat in eigendom is van de stichting of vereniging tegen risico’s als o.a. 
brand, ontploffing, blikseminslag, inbraak, storm. 
 

• Huurdersbelang:  
Het verzekeren van de verbeteringen die door de huurders zijn aangebracht in het gehuurde pand. 
 

• Exploitatiekosten:  
Een verzekering ter dekking van het exploitatieverlies dat geleden wordt door de extra kosten en het verlies aan 
inkomsten na een ramp (bv. brand). 
 

• Extrakosten/reconstructiekosten 
Een verzekering die na een gedekt evenement (waaronder brand) dekking biedt voor het verloren van uw 
(financiële)administratie (reconstructiekosten) 
o.a. kosten welke moeten worden gemaakt om deze gebouwen aan hun tijdelijke bestemming te doen 
beantwoorden en bij het verlaten zo nodig weer in oorspronkelijke staat op te leveren (extra kosten) 
 

• Glasverzekering:  
Breuk van het glas dienende tot daglichtdoorlating 
 

• Geldverzekering:  
Een verzekering tegen verlies van gelden ten gevolge van afpersing, diefstal na braak, diefstal voorafgegaan 
door braak aan de brandkast of diefstal van de kluis. Deze verzekering is een aanvulling op de 
inventarisverzekering. Bovendien kan op deze verzekering een hoger bedrag verzekerd worden. Bovendien is 
het mogelijk om via deze verzekering het vervoer van geld en geldswaarden te verzekeren. 
 

• Ziekteverzuimverzekering 
Loondoorbetaling van zieke werknemers. 
 

• WGA-Eigenrisicodrager (werkhervatting gedeeltelijk arbeidsgeschikte) 
De WGA eigenrisicodragerverzekering is een verzekering voor werkgevers die eigenrisicodrager zijn voor de 
WGA. U bent als werkgever standaard verzekerd bij het UWV, maar kunt ervoor kiezen eigenrisicodrager te 
worden. Dat betekent dat u de WGA-uitkeringen van uw werknemers zelf betaalt. Met een verzekering voor 
WGA-eigenrisicodragers krijgt u een vergoeding voor deze uitkeringen. 
 

• Zorgverzekering 
Er is een bestaande collectieve ziektekostenverzekering voor de werknemers en vrijwilligers van de IVO-leden. 
De collectieve verzekering kent een hoge korting en zeer uitgebreide dekking. 
 

• Personen/bestelauto 
Wij hebben een zeer concurrerend tarief voor de auto’s in eigendom van de organisatie als ook voor uw 
medewerkers of vrijwilligers 
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AANVRAAGFORMULIER 
Aansprakelijkheidsverzekering voor Bestuurders en Toezichthouders van Verenigingen en Stichtingen 
 
 
1. Gegevens verzekeringnemer 

 Volledige naam van de stichting/vereniging :  

Inschrijving Kamer van Koophandel : nr.:  KvK te  

Bezoekadres :  

Postadres :  

Telefoonnummer :  Faxnummer :  

Nummer Girorekening :  Nummer Bankrekening :  

 

2. Opgave van de namen van bestuurs- en directieleden en toezichthouders (eventueel op een bijlage vermelden) 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

 

3. Namen en adressen van de onder de stichting of vereniging ressorterende scholen, stichtingen en 
verenigingen:  

a. 

b. 

c. 

d. 

 

4. Namen en adressen van de onder de stichting of vereniging ressorterende vennootschappen en doelstelling:  

a. 

b. 

c. 

 

5. Opgave gegevens afgelopen boekjaar:  

Balanstotaal :  

Eigen vermogen :  

Schulden :  

Exploitatieresultaat :  

Aantal werknemers :  

 

6. Overige informatie 

6.1 Voor een adequate beoordeling van deze aanvraag is het noodzakelijk dat u als bijlage bij deze aanvraag een 
exemplaar van de statuten, de inschrijving bij de Kamer van Koophandel, de begroting van het lopende boekjaar en 
de twee laatst verschenen jaarverslagen voegt. 
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6.2 Bijlagen 

 [ ] statuten [ ] inschrijving Kamer van Koophandel [ ] begroting [ ] jaarverslag over de jaren:  

 

7. Verzekerd bedrag en ingangsdatum 

 

7.1 [ ] €500.000,00 per aanspraak 

 Per verzekeringsjaar geldt het in de polis vermelde maximum verzekerd bedrag. 

 

7.2 Gewenste ingangsdatum:  

 

7.3 De verzekering gaat niet eerder in dan op het door verzekeraar geaccepteerde moment. 

 

8. Slotvragen 

8.1 Is in het verleden direct of indirect via de stichting/vereniging/vennootschap tegen één of meer bestuurs- of 
directieleden of toezichthouders enige aanspraak tot schadevergoeding ingediend, betrekking hebbend op hun 
hoedanigheid van bestuurs- of directielid of toezichthouder?  [ ] nee [ ] ja 

    Zo ja, graag nadere toelichting eventueel onder couvert. 

 

 

8.2. Zijn er omstandigheden bekend die aanleiding zouden kunnen geven tot een aanspraak onder een 
aansprakelijkheidsverzekering voor bestuurders en toezichthouders?  

 [ ] nee [ ] ja Zo ja, graag nadere toelichting eventueel onder couvert. 

 

 

8.3 Hebben de bestuursleden, directeuren of toezichthouders in het verleden een aansprakelijkheidsverzekering voor 
bestuurders en toezichthouders gehad?  [ ] nee  [ ] ja 

 

8.4 Is een dergelijke verzekering in het verleden geweigerd of opgezegd?  

 [ ] nee [ ] ja Zo ja, graag nadere toelichting eventueel  

   onder couvert. 

 

 

 

 

 

 

 

8.5 Heeft u nog iets mede te delen zowel ten aanzien van het te verzekeren risico als de persoon van de aanvrager of de 
verzekerden, dat voor het beoordelen van deze verzekeringsaanvraag van belang zou kunnen zijn?  

 [ ] nee [ ] ja Zo ja, graag nadere separate toelichting.  
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* Toelichting op de reikwijdte van de mededelingsplicht 
Als aanvrager/kandidaat-verzekeringnemer bent u verplicht de gestelde vragen in dit aanvraagformulier zo volledig mogelijk 
te beantwoorden. Dit geldt ook voor feiten en omstandigheden die betrekking hebben op een bij het sluiten van deze 
verzekering bekende derde, wiens belangen worden meeverzekerd. Bij de beantwoording is bovendien niet alleen uw eigen 
wetenschap bepalend, maar ook die van de andere belanghebbenden bij deze verzekering. Vragen waarvan u het 
antwoord al bij de WBD Lippmann Groep BV bekend veronderstelt, moet u toch zo volledig mogelijk beantwoorden. Indien 
u niet (volledig) aan uw mededelingsplicht heeft voldaan, kan dit ertoe leiden dat het recht op uitkering wordt beperkt of 
zelfs vervalt. Indien u met opzet tot misleiden van de WBD Lippmann Groep BV heeft gehandeld of zij bij kennis omtrent de 
ware stand van zaken de verzekering nimmer zou hebben gesloten, heeft zij tevens het recht de verzekering op te zeggen. 
De aanvrager/kandidaat-verzekeringnemer is ermee bekend dat de aangevraagde verzekering wordt gesloten op basis van 
algemene voorwaarden. Hij verklaart dat hij kennis heeft genomen van de algemene voorwaarden en dat hij ermee akkoord 
gaat dat zij onderdeel uitmaken van de verzekeringsovereenkomst. 
De handtekening aanvrager geldt tevens als machtiging indien er gekozen wordt voor automatisch betalen. Automatische 
incasso vindt uitsluitend plaats door de WBD Lippmann Groep BV.  
 
 
Dit formulier is naar waarheid ingevuld en ondertekend 
 
 
Plaats:                                                   Datum:                                                                       
. 
 
 
 
Handtekening:                                                                                                                                                                                        
. 
Naam Stichting/ Vereniging: 

Naam ondertekenaar(s): 

Kwaliteit/ Functie(s): 
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AANVRAAGFORMULIER IVO-VERZEKERINGSARRANGEMENT 

 
Naam van de stichting  : _______________________________________ 
Adres    : _______________________________________ 
Postcode en Woonplaats  : _______________________________________ 
Telefoonnummer   : _______________________________________ 
E-mailadres   : _______________________________________ 
Post/banknummer  : _______________________________________ 
Contactpersoon   : _______________________________________ 
 
Wij verzoeken u hieronder aan te geven welke verzekering u wenst af te sluiten. 
 
 
Aansprakelijkheidsverzekering 
O  ja, premie €  77,50 per jaar      O nee 
 
Ingangsdatum : __________________ 
 
Ongevallenverzekering vaste verzekerde bedragen 
O ja         O nee 
Zo ja, aantal vrijwilligers / bestuursleden/stagiaires _______________  à  € 1,50 per persoon 
 
Wenst u beroepskrachten mee te verzekeren? 
Zo ja, aantal beroepskrachten ________________ à € 3,00 per persoon 
Ingangsdatum : __________________ 
 
Ongevallenverzekering personeelsleden o.b.v. jaarloon: 
O ja 24-uursdekking      O nee 
O ja functionele dekking 
 
Totale jaarloon (sv-loon) van organisatie: € _____________________  
 
Aanvullende autocascoverzekering 
O ja         O nee  
 
Aantal kilometers per jaar: _______________ per stichting 
Ingangsdatum : __________________ 
 
Facultatieve uitbreidingen O ja      O nee 
Zo ja, 
Extra verzekerd bedrag O € 2.268,90 O € 9.075,60 
Dekkingsgebied  O Nederland O Benelux/Duitsland O Europa  
 
Inventarisverzekering 
O ja         O nee 
 
Zo ja, wilt u hieronder vermelden wat de risicoadressen, ingangsdatum en verzekerde bedragen zijn. 
 

Risicoadressen Ingangsdatum Verzekerde bedragen 
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Computerverzekering 
O ja         O nee 
 
Zo ja, wilt u hieronder vermelden wat de risicoadressen, ingangsdatum en verzekerde bedragen zijn. 
 

Risicoadressen Ingangsdatum Verzekerde bedragen 

   

   

   

   

 
Kostbaarhedenverzekering t.b.v. alarmmelder 
O ja         O nee 
Zo ja, totaal aantal alarmmelders        ______________ 
          aanschafwaarde per alarmmelder      €  _____________   x  
     ---------------------------- 
     €        à  0,5 % 
Ingangsdatum : ____________ 
 
Kostbaarhedenverzekering t.b.v. maaltijdboxen + magnetrons 
O ja         O nee 
Zo ja, totaal aantal maaltijdboxen     _______________ 
          aanschafwaarde per maaltijdbox € _______________ x 
     ---------------------------- 
     € _______________      à  1,00 % 
Ingangsdatum : ____________ 
 
 
Ongevallen-inzittendenverzekering 
O ja         O nee 
 
Zo ja, hoeveel auto’s zijn er maximaal voor de stichting tegelijkertijd op de weg? 
Aantal auto’s : _____________ 
 
Ingangsdatum : _____________ 
 
 
Rechtsbijstandverzekering 
O ja         O nee 
 
Zo ja, wilt u hieronder aangeven wat het jaarloon en omzet is van de stichting en onderstaande vragen beantwoorden 
 
Basispremie      €  204,20 
 
Jaarloon:     toeslag 
O  vanaf € 50.000,00 t/m € 100.000,00  €  61,26 
O  vanaf € 100.000,00 t/m € 150.000,00  €  97,56 
O €........................    premie op aanvraag 
 
Exploitatiesom (verminderd met het jaarloon) toeslag 
O  t/m  100.000,00    €  11,34 
O  vanaf € 100.000,00 t/m € 250.000,00  €  22,69 
O €........................    premie op aanvraag 
 
Is de stichting of vereniging in geschreven in het stichtingenregister van de Kamer van Koophandel?   
    ja / nee* 
Zo ja, onder welk nummer: 
 
Aantal nevenvestigingen: ...................... 
Ander onroerende goed in gebruik, buiten de hoofdvestiging?   ja / nee* 
Zo ja, Adres: _____________  
         Postcode:___________  
Is het pand in eigendom/ verhuurd/ gedeeltelijk verhuurd* 
vervolg rechtsbijstandverzekering 
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Algemene vragen  * s.v.p. doorhalen wat niet van toepassing is. 
Heeft de stichting/vereniging in de afgelopen drie jaar een of meer  
- arbeidsconflicten gehad       ja / nee* 
- geschillen ondervonden met de overheid     ja / nee* 
- problemen met leveranciers gehad, waarbij juridische bijstand nodig was  ja / nee* 
- andere geschillen ondervonden, waarbij juridische bijstand nodig was  ja / nee* 
 
Indien één of meerdere vragen met ja beantwoord, dan graag hieronder een toelichting 
______________________________________________________________________  
______________________________________________________________________  
______________________________________________________________________  
 
Ingangsdatum : _________________ 
 
Rechtsbijstand motorrijtuigen 
O ja         O nee 
Zo ja, aantal auto’s ______________ 
 
 
 
 
Overige verzekeringen 
Graag ontvangen wij informatie over: 
O Opstalverzekering 
O Huurdersbelang 
O Bedrijfsschadeverzekering 
O Glasverzekering 
O Geld/Fraudeverzekering 
O WGA-ERD 
O Ziekteverzuimverzekering 
O Zorgverzekering (reeds bestaand collectief contract voor medewerkers en vrijwilligers) 
 
 
Ondertekening 
 
 
Plaats:       Datum: 
 
 
Handtekening en stempel: 
_____________________ 
_____________________ 
_____________________ 
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Verzekeringsverleden (zie ook de toelichting* op de reikwijdte van de mededelingsplicht) 
Heeft een verzekeringsmaatschappij u, of een persoon  wiens belang mede is gedekt bij het sluiten van deze verzekering(en) ooit een 
verzekering opgezegd,geweigerd of tegen beperkende voorwaarden of verhoogde premie geaccepteerd dan wel voortgezet? 
  

□ Nee  □ Ja 
 
Zo ja, dan graag toelichten. 
(soort verzekering, maatschappij, reden, datum en eventueel polisnummer) 
 
              
 
              
 
              
 
 
Schadeverleden (zie ook de toelichting* op de reikwijdte van de mededelingsplicht) 
Heeft u of een van de belanghebbenden in het afgelopen jaar en de vijf voorafgaande jaren schade met betrekking tot de aangevraagde 
dekkingen gehad?  
 

□ Nee  □ Ja 
Zo ja, dan graag hieronder specificeren. 
 
Soort schade  Maatschappij   Polisnummer   Datum   Schadebedrag 
 
1.            €   
 
2.            €   
 
3.            €   
 
4.            €   
     
 
Strafrechtelijk verleden (zie ook de toelichting* op de reikwijdte van de mededelingsplicht) 
Bent u of een andere belanghebbende bij deze verzekering, in de laatste acht jaar, als verdachte of ter uitvoering van een opgelegde (straf 
)maatregel, in aanraking geweest met politie of justitie in verband met: 
• wederrechtelijk verkregen of te verkrijgen voordeel, zoals diefstal, verduistering, bedrog, oplichting, valsheid in geschrifte of  
  poging(en) daartoe; 
• wederrechtelijke benadeling van anderen, zoals vernieling of beschadiging, mishandeling, afpersing en afdreiging of enig misdrijf  
  gericht tegen de persoonlijke vrijheid of tegen het leven of poging(en) daartoe; 
• overtreding van de Wet wapens en munitie, de Opiumwet of de Wet economische delicten? 
 

□ Nee  □ Ja 
Zo ja, geef hieronder of bij gebrek aan ruimte in een aparte bijlage, dan aan om welk strafbaar feit het ging, of het tot een rechtszaak is 
gekomen, wat het resultaat daarvan was en of eventuele (straf )maatregelen al ten uitvoer zijn gelegd. Indien het niet tot een rechtszaak is 
gekomen, geef dan aan of er sprake is geweest van een schikking met het Openbaar Ministerie, en zo ja, tegen welke voorwaarden de 
schikking totstandkwam. (U kunt deze informatie desgewenst vertrouwelijk aan de directie zenden.) 
 
              
 
              
 
              
 
Algemene slotvraag 
Beschikt u of een andere belanghebbende bij deze verzekering nog over informatie die voor de beoordeling van de verzekeringsaanvraag 
voor Lippmann van belang kan zijn en die niet bij de beantwoording van een van de voorgaande vragen is verstrekt?  
 

□ Nee  □ Ja 
Zo ja, graag hieronder toelichten of bij gebrek aan ruimte in een aparte bijlage. 
 
              
 
              
 
              
 
 

- zie volgblad-
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* Toelichting op de reikwijdte van de mededelingsplicht 
Als aanvrager/kandidaat-verzekeringnemer bent u verplicht de gestelde vragen in dit aanvraagformulier zo volledig mogelijk te 
beantwoorden. Dit geldt ook voor feiten en omstandigheden die betrekking hebben op een bij het sluiten van deze verzekering bekende 
derde, wiens belangen worden meeverzekerd. Bij de beantwoording is bovendien niet alleen uw eigen wetenschap bepalend, maar ook die 
van de andere belanghebbenden bij deze verzekering. Vragen waarvan u het antwoord al bij de WBD  
Lippmann Groep BV bekend veronderstelt, moet u toch zo volledig mogelijk beantwoorden. Indien u niet (volledig) aan uw 
mededelingsplicht heeft voldaan, kan dit ertoe leiden dat het recht op uitkering wordt beperkt of zelfs vervalt. Indien u met opzet tot 
misleiden van de WBD Lippmann Groep BV heeft gehandeld of zij bij kennis omtrent de ware stand van zaken de verzekering nimmer zou 
hebben gesloten, heeft zij tevens het recht de verzekering op te zeggen. 
De aanvrager/kandidaat-verzekeringnemer is ermee bekend dat de aangevraagde verzekering wordt gesloten op basis van algemene 
voorwaarden. Hij verklaart dat hij kennis heeft genomen van de algemene voorwaarden en dat hij ermee akkoord gaat dat zij onderdeel 
uitmaken van de verzekeringsovereenkomst. 
De handtekening aanvrager geldt tevens als machtiging indien er gekozen wordt voor automatisch betalen. Automatische incasso vindt 
uitsluitend plaats door de WBD Lippmann Groep BV.  
 
 
Dit formulier is naar waarheid ingevuld en ondertekend 
 
 
Plaats:                                                   Datum:                                                                       . 
 
 
 
Handtekening:                                                                                                                                                                                        . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- zie volgblad-
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Persoonsgegevens 
Bij de aanvraag of wijziging van een verzekering/financiële dienst worden persoonsgegevens gevraagd. Deze worden door  
de WBD Lippmann Groep BV,  verwerkt ten behoeve van het aangaan en uitvoeren van overeenkomsten, voor het uitvoeren van 
marketingactiviteiten, ten behoeve van het waarborgen van de veiligheid en integriteit van de financiële sector, voor statistische analyse en 
om te kunnen voldoen aan wettelijke verplichtingen. Op de verwerking van persoonsgegevens is de Gedragscode “Verwerking 
Persoonsgegevens Financiële Instellingen” van toepassing. 
De volledige tekst van de Gedragscode is te raadplegen via de website van het Verbond van Verzekeraars www.verzekeraars.nl.  
De Gedragscode kan ook worden opgevraagd bij het Verbond van Verzekeraars (Postbus 93450, 2509 AL Den Haag,  
telefoon 070-3338500). 
In verband met een verantwoord acceptatiebeleid kan de WBD Lippmann Groep BV de gegevens van de aanvrager/kandidaat-
verzekeringnemer raadplegen bij de Stichting CIS te Zeist. In dit kader kunnen deelnemers van Stichting CIS ook onderling gegevens 
uitwisselen. Doelstelling hiervan is risico’s te beheersen en fraude tegen te gaan. Het privacyreglement 
van de Stichting CIS is van toepassing. Zie www.stichtingcis.nl 
 
Klachten en geschillen 
Klachten en geschillen die betrekking hebben op de totstandkoming en uitvoering van deze verzekering kunnen worden gericht aan: 
• de WBD Lippmann Groep BV 
  Ter attentie van de directie o.v.v. ‘klacht’  
  Postbus 30706  
  2500 GS Den Haag 
  Faxnummer: 070 - 3615081 
 
Klachten- en geschillenprocedure KiFiD 
Pas nadat u de interne klachtenprocedure hebt doorlopen en u zich met het standpunt dat is ingenomen door de verzekeraar niet kunt 
verenigen, kunt u zich - als u een consument bent in de zin van de reglementen van het KiFiD - binnen 3 maanden na de datum waarop de 
verzekeraar dit standpunt heeft ingenomen, wenden tot: 
• Klachteninstituut Financiële Dienstverlening (“KiFiD”) 
  Postbus 93257 
  2509 AG Den Haag 
  Telefoonnummer: 0900 - FKLACHT (0900 - 355 22 48) 
  Website: www.kifid.nl 
Voor meer informatie over de klachten- en geschillenprocedure en de daaraan verbonden kosten wordt verwezen naar (de website van) het 
KiFiD. 
 
Bevoegde rechter 
Als u geen gebruik wilt maken van de interne klachtenprocedure of uw klacht niet wilt voorleggen aan het KiFiD of als u zich niet kunt 
verenigen met de uitkomst van de klachtenprocedure, kunt u het geschil inhoudelijk voorleggen aan de bevoegde rechter, 
tenzij er sprake is geweest van een bindend advies. 
 
Bijzonderheden 
De WBD Lippmann Groep BV kantoorhoudende te Den Haag aan de Laan van Nieuw Oost Indie 123, is ingeschreven in het 
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder dossiernummer 27017579. De Lippmann Groep is NVA-lid en heeft als 
Gevolmachtigd Agent volmachten van de volgende verzekeraars: Aegon, Allianz, ARAG. ASR, Avero Achmea, DAS, Delta Lloyd, 
Europeesche, Goudse, Nationale Nederlanden en Reaal.  
Een of meerdere van bovengenoemde verzekeraars is de risicodrager van uw verzekering. Op de verzekering is Nederlands recht van 
roepassing. 
 
Nadere informatie over de WBD Lippmann Groep BV is te vinden op www.lippmann.nl  

 


