
 
 
Opdrachtovereenkomst 
 
 
 
1 De ondergetekenden, 
De Stichting Welzijn Senioren Lansingerland (hierna te noemen SWSL), gevestigd in Bergschenhoek en aldaar 
kantoor hebbende aan de Smitshoek 18a, in deze vertegenwoordigd door de heer C.A. van Dijke, 
penningmeester, en 
 
 
Mevrouw:  
Nationaliteit:  
Geb.datum:  
Wonende te:  
Adres:   
 
hierna te noemen MBvO-leidster, 
 
2 Komen overeen als volgt: 
De SWSL geeft hierbij aan de MBvO-leidster opdracht om met ingang van  
19 maart 2008 tot en met 4 juni 2008 (12 lessen) onder de hierna vermelde voorwaarden, als MBvO-leidster op te 
treden bij het door de SWSL georganiseerde aanbod aan cursussen Pilates als onderdeel van het aanbod van 
Meer Bewegen voor Ouderen activiteiten, welke opdracht de MBvO-leidster hierbij aanvaardt. 
De opdracht houdt in dat de MBvO-leidster namens de SWSL deze activiteit verzorgt, de deelnemers daarbij 
begeleidt en aanstuurt en deze activiteit volledig zelfstandig verzorgt. 
 
3 Aard van de overeenkomst 
Partijen verklaren uitdrukkelijk dat tussen hen geen arbeidsovereenkomst bestaat en dat het nimmer de 
bedoeling is dat door deze opdrachtovereenkomst een arbeidsovereenkomst tussen hen tot stand wordt 
gebracht. De MBvO-leidster aanvaardt de opdracht voor het verzorgen van de activiteit cursus Pilates in het 
kader van de uitoefening van haar zelfstandig beroep. Voor de MBvO-leidster vormen de werkzaamheden bij de 
SWSL werkzaamheden van geringe, bijkomstige aard. 
 
4 Opdracht tot het geven van de activiteit cursus Pilates 
Op basis van deze opdrachtovereenkomst zal de SWSL de MBvO-leidster inzetten voor het verzorgen van de 
activiteit cursus Pilates  voor zover deze activiteit door de SWSL wordt ingepland. 
 
5 Taken 
A De MBvO-leidster is geselecteerd voor het geven van deze activiteit op basis van haar kwaliteiten en 

kwalificaties. De MBvO-leidster verplicht zich daarom minstens 80% van de lessen persoonlijk te 
verzorgen. 

B De MBvO-leidster richt zich naar de aanwijzingen die door of namens de SWSL met betrekking tot de 
organisatorische gang van zaken kunnen worden gegeven. De MBvO-leidster is vrij om de lessen naar 
eigen inzicht te geven, daarbij rekening houdend met de specifieke behoefte van de deelnemersgroep. 

C Bij de uitvoering van de opdracht neemt de MBvO-leidster die zorg in acht die van een redelijk en 
bekwaam handelend MBvO-leidster verwacht mag worden. 

D Aanspreekpunt voor de MBvO-leidster is de manager welzijn van de SWSL. De MBvO-leidster verklaart 
zich bereid tot overleg met de desbetreffende beleidsadviseur over de voortgang van de cursus en 
overige bijzonderheden. 

 
 
 
 



 
E De MBvO-leidster en mevrouw S.J. van Dijk-Bosch (coördinator) of de sociaal cultureel werkende 

worden in persberichten en andere massamediale uitingen genoemd als inschrijfpunt. Zij dragen samen 
zorg voor een goede registratie van het aantal deelnemers; de MBvO-leidster zal daartoe contact 
opnemen met de coördinator om een definitieve plaatsingslijst op te stellen, indien dit wenselijk is. 

F De MBvO-leidster brengt op verzoek van de SWSL verslag uit over de lessen. Bovendien draagt zij zorg 
voor het bijhouden van een presentielijst en het desgewenst aanleveren van overige relevante 
gegevens. 

G De MBvO-leidster heeft het recht om aanwijzingen van de SWSL naast zich neer te leggen indien zij 
redelijkerwijs van mening is dat deze aanwijzingen niet tijdig gegeven zijn of indien zij het opvolgen van 
de aanwijzingen redelijkerwijs niet verantwoord vindt. 

 
 
6 Plaats en tijd 
A De MBvO-leidster verricht haar werkzaamheden in De Smitshoek te Bergschenhoek op de 

woensdagochtend van 11.00-12.00 uur (behoudens schoolvakanties waarin geen lessen worden 
gegeven en die woensdagen dat De Smitshoek gesloten is). 

B De SWSL draagt er zorg voor dat gebouw en ruimte geschikt zijn voor het geven van de lessen. 
 
7 Verhindering 
A De MBvO-leidster is gehouden de SWSL in kennis te stellen van verhindering, zulks onder opgave van 

reden. De MBvO-leidster draagt  zorg voor een tijdige en kwalitatief vergelijkbare vervanging door een 
daartoe bevoegde vervanger. 

B Indien de MBvO-leidster aan de stichting met redenen omkleed heeft medegedeeld dat zij niet in 
vervanging kan voorzien, kan de SWSL, indien zij dit wenselijk acht, de MBvO-leidster laten vervangen 
of de lessen laten vervallen. 

C Niet verleende diensten (niet verzorgde lessen) komen niet in aanmerking voor honorering, met 
uitzondering van die lessen die door overmacht geen doorgang konden vinden. 

 
8 Annulering 
A De SWSL is gerechtigd de lessen  Pilates te annuleren wegens een gebrek aan voldoende deelnemers 

(minder dan 12). 
 
9 Honorarium 
A De MBvO-leidster ontvangt voor ieder lesuur (60 minuten) € ??,.. conform de landelijke richtlijn 

honorering MBvO-leiders. Indien volgens deze richtlijnen het honorarium  tussentijds wordt verhoogd zal 
de SWSL dit vanaf 1 januari 2008 invoeren. Docenten zijn daarbij verantwoordelijk voor opgave van 
muziekgebruik  bij de BUMA  Daarnaast ontvangt de MBvO-leidster €?? per dag voor reiskosten en €?? 
per les voor muziekvergoeding 

B Uitbetaling van honorarium en bijbehorende vergoedingen geschiedt op basis van de door de MBvO-
leidster ingediende en gespecificeerde declaratie. 

C De MBvO-leidster is zelf verantwoordelijk voor afdracht van verschuldigde premies voor sociale 
verzekeringen en loonbelasting en vrijwaart de SWSL nadrukkelijk van aanslagen, naheffingen of boetes 
in deze sfeer. Indien de SWSL desondanks enige (naheffings-) aanslag of boete moet voldoen, zal de 
MBvO-leidster de SWSL hiervoor schadeloos stellen. 

D De SWSL zal de verklaring Opgave van uitbetaalde bedragen aan derden in 2008 indienen bij de 
Belastingdienst. De MBvO-leidster krijgt daarvan een kopie. 

E De MBvO-leidster dient de declaratie in, in de eerstvolgende twee weken van de maand nadat de lessen 
gegeven zijn. 

F De SWSL draagt zorg voor een correcte betaling in de laatste week van de maand waarin de declaratie 
is ontvangen. 

 
 



10 Duur van de overeenkomst 
A Deze opdrachtovereenkomst is voor bepaalde tijd aangegaan met ingang van 19 maart 2008 en zal 

worden afgerond wanneer de laatste les is gegeven op 4 juni 2008. 
B Iedere partij is gerechtigd deze opdrachtovereenkomst met onmiddellijke ingang geheel of gedeeltelijk te 

ontbinden, zonder rechterlijke tussenkomst, indien: 
- de wederpartij, na deugdelijke schriftelijke ingebreke stelling, nalaat binnen 3 weken aan 

zijn/haar verplichtingen uit hoofde van deze overeenkomst volledig en correct te voldoen; 
- de wederpartij failliet wordt verklaard of surseance van betaling aanvraagt. 

 
 
11 Wijzigingen/ aanvullingen 
Wijzigingen of aanvullingen van deze opdrachtovereenkomst zullen steeds schriftelijk worden vastgelegd en  
worden ondertekend door beide partijen. 
 
 
12 Geschillen 
In geval van een geschil tussen partijen over de inhoud of de uitvoering van deze opdrachtovereenkomst,  
waarvan de wederpartij schriftelijk in kennis dient te worden gesteld, streven de partijen naar een minnelijke  
regeling van het geschil. Wanneer twee maanden na het ontstaan van het geschil partijen niet tot  
overeenstemming zijn gekomen, wordt binnen een maand een commissie voor geschillen benoemd waarbij  
partijen in het geschil ieder het recht hebben een lid aan te wijzen. De door de partijen aangewezen leden  
benoemen gezamenlijk een derde. Deze neemt het voorzitterschap op zich. De uitspraak van de commissie is in  
zoverre bindend, dat slechts de onafhankelijke rechter deze teniet kan doen.  
 
Alle voorgaande overeenkomsten gesloten tussen partijen worden middels ondertekening van deze  
overeenkomst ontbonden. 
Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te Bergschenhoek, d.d. 14 januari 2008. 
 
 
Namens de SWSL     MBvO-leidster 
 
 
 
 
 
C.A. van Dijke,      W. Knegt 
penningmeester 
 
 
 
 
 
 
 


